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Abertura do Mestrado em Sociologia
Ano Letivo 2026/2027

1. O Curso é Promovido Por

Universidade de Evora - Escola de Ciéncias Sociais

2. Comissao de Curso

Rosalina Maria Pisco Costa (rosalina@uevora.pt)

Maria de Fatima Nunes Jorge Oliveira (mfj@uevora.pt)

Maria Manuel Renga Capeldo Serrano (mariaserrano@uevora.pt)
Bruno Miguel de Almeida Dionisio (bmdionisio@uevora.pt)

3. Apresentacao

A finalidade do curso de Mestrado em Sociologia é oferecer uma formacdo avancada especializada
na area da sociologia, assente numa sélida formag3do tedrica, metodoldgica e instrumental capaz de
fundamentar adequadamente as préticas cientificas e profissionais em duas dreas de especialidade:
'Desenvolvimento Regional’ e 'Recursos Humanos'.

Desenvolvendo competéncias orientadas para a empregabilidade, para a progressdo na carreira pro-
fissional nos dominios da intervencdo socioldgica, e para o prosseguimento de estudos de 3.2 ciclo
(Doutoramento), o/a Mestre em Sociologia fica genericamente habilitado/a a conceptualizar a reali-
dade social com pensamento sociolégico, bem como a assegurar a gestao dos recursos humanos das
organiza¢des e dos territérios, numa dtica de desenvolvimento.

Os/as Mestres em Sociologia terdo igualmente competéncias para conceber e/ou coordenar estudos
de investigagdo socioldgica fundamental ou aplicada, no dominio organizacional e societal, bem como
para planear e avaliar programas e projetos de interven¢do social e organizacional e ainda realizar
estudos de diagndstico social e prospetivo para organizagcdes e territérios. Da mesma forma que
poderdo prestar assessoria técnica e/ou formag&o especializada a empresas e outras organiza¢des nos
dominios dos recursos humanos, do desenvolvimento organizacional e territorial, assim como integrar
e dinamizar redes de discussdo e de investigagao.

Para além das competéncias gerais, a especializacdo em 'Desenvolvimento Regional' permite obter
competéncias especificas para:

- Problematizar o desenvolvimento do territério através das teorias socioldgicas;

- Avaliar as politicas publicas supranacionais, nacionais e regionais que enquadram o desenvolvimento
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dos territérios;

- Utilizar ferramentas de intervengdo sociolégica nos territérios.

Para além das competéncias gerais, a especializagdo em 'Recursos Humanos' permite obter com-
peténcias especificas para:

- Utilizar ferramentas para apoiar e impulsionar processos de inovacdo social e organizacional e de
recursos humanos;

- Escolher e implementar técnicas de gestdo de recursos humanos que permitam intervir na gestdo
de pessoas em diferentes contextos organizacionais.

4. Areas de Especializacao

= Desenvolvimento Regional (disponivel)

» Recursos Humanos (disponivel)

5. Saidas Profissionais

O Mestrado em Sociologia oferece uma formac3o avancada e especializada orientada para o exercicio
da profissdo de sociblogo/a em organizacdes e empresas de areas e setores diversos: autarquias locais,
administracdo publica desconcentrada, associa¢des de desenvolvimento local, ensino secundario e
superior, instituicGes de solidariedade social, escolas profissionais e outras organiza¢des de educagdo
e de formacdo profissional, empresas privadas e consultadoria.

A possibilidade de realizacdo de um Estagio no 2.2 ano é um mecanismo importante para demonstrar
competéncias, consolidar saberes adquiridos e potenciar a empregabilidade dos/as estudantes.

6. N? Registo do Curso na DGES

R/A-Ef 1780/2011/AL02

7. N2 Processo de Acreditacdo do Curso pela A3ES

ACEF /19200309087

8. Normativo de Criacao do Curso

Diério da Republica n.° 74 de 14 de abril, Aviso n.? 7736/2022

9. Condicoes de Acesso e Ingresso

i Condicoes de acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre

Podem candidatar-se ao ingresso no segundo ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre:

= Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal;

= Os titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido como satisfa-
zendo os objetivos do grau de licenciado pelo érgdo cientifico competente da instituicdo de
ensino superior onde pretendem ser admitidos;

= Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagcdo deste ciclo de estudos pelo érgdo cientifico competente
da instituicao de ensino superior onde pretendem ser admitidos.
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ii Condicdes de acesso ao ciclo de estudos na Universidade de Evora

Os finalistas do grau de licenciado no ato da candidatura tém de reunir condicdes que garantam
a conclusdo da licenciatura até ao dia 30 de outubro do ano de ingresso. A admissdo e matricula
destes estudantes estdo condicionadas a conclusdo da licenciatura até esta data, sendo a matricula
anulada caso n3o concluam a licenciatura nesse prazo.

No decorrer na 12 fase podem candidatar-se a 22 ciclo os estudantes que tenham em falta no
maximo 6 UC ou 36 ECTS para conclusdo do curso; na 22 fase podem candidatar-se se tiverem
em falta 3 UC e na 32 fase se tiverem em falta 1 UC.

Excetua-se do exposto acima os casos dos estudantes detentores de curriculo que revelem ex-
periéncia profissional ou cientifica que possa ser reconhecida pelo érgdo cientifico competente,
atestando capacidade para realizagdo do mestrado/pés-graduagéo, desde que os estudantes re-
queiram esse reconhecimento no ato da candidatura.

iii Condigcdes especificas de ingresso no curso

O Mestrado em Sociologia destina-se, preferencialmente, a licenciados/as em Sociologia ou em
cursos na area das ciéncias sociais e humanas por universidades portuguesas ou estrangeiras.

10. Processo de Seriacao
= Habilitacdes Literarias: 40%

— Area das habilitacdes: 40%
— Nivel de habilitacdes: 30%

— Média da habilitacdo mais elevada: 30%

= Anélise Curricular: 40%

Atividades cientificas e técnicas e publicacdes: 20%

Experiéncia Profissional na drea do curso ou areas afins: 20%

Formac3o Profissional na area do curso ou afim: 20%

Formag3o em competencias transversais: 20%

Participacdo em conferéncias e afins: 20%
= Entrevista: 20%

— Motivacdo e empenho: 100%

11. N2 de Vagas

= Para ingresso de candidatos com nacionalidade de paises da Unido Europeia:

— Desenvolvimento Regional: 7

— Recursos Humanos: 7
= Para ingresso de candidatos sem nacionalidade de paises da Unido Europeia:

— Desenvolvimento Regional: 3

— Recursos Humanos: 3

Em funcdo do niimero de candidaturas pode haver transferéncia de vagas entre o concurso para
estudantes internacionais e o concurso para estudantes da unido europeia.

Ref. 767.1/2026 Pig. 3/ 5



12. N.2 Minimo de Matriculados

Nimero minimo de matriculados necessarios para funcionamento:

= Desenvolvimento Regional: 6

= Recursos Humanos: 6

13. Propina do Ano Letivo

= Candidatos com nacionalidade de paises da Unido Europeia: 1 050,00 €

= Candidatos sem nacionalidade de paises da Unido Europeia: 2 500,00 €

— Propina para Estudantes Internacionais com Bolsa de Mérito: 1 050,00 €

— Propina para Estudantes Internacionais com Bolsa de Cooperagcdo e Desenvolvimento:
1 250,00 €

No ano de ingresso, todos os estudantes com estatuto de estudante internacional que tenham
uma média da licenciatura superior ou igual a 15 (na escala 0-20) beneficiam da propina para
estudantes internacionais com bolsa de mérito e todos os estudantes oriundos de paises PALOP
beneficiam de propina para estudantes internacionais com bolsa de cooperagdo e desenvolvi-
mento.

Nos anos seguintes, para manter a bolsa de mérito ou de cooperacdo e desenvolvimento, o
estudante tem de satisfazer as condicdes estipuladas no artigo 222 do Regulamento Académico
da Universidade de Evora, sendo os resultados divulgados até 31 de outubro de cada ano letivo,
sem necessidade de candidatura a bolsa.

14. Organizacdo / Duragdo

a. Duracdo do mestrado: 4 semestres
b. N2 ECTS para obtencdo do grau: 120

c. N2 ECTS para obtencgdo do curso de mestrado (conclusdo da parte curricular): 66
15. Reconhecimento do Curso para progressao na carreira docente de edu-
cadores de infancia, ensino basico e secundario

Nos termos do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente e da Portaria n.° 344/2008, de 30 de abril
o curso, este Mestrado esta reconhecido pelo Ministério da Educagdo para progressdo na carreira para:

Grupo de Recrutamento 200 - ( Portugués e Estudos Sociais/Histéria), Grupo de Recrutamento
400 - (Histéria); Grupo de Recrutamento 410 - (Filosofia); Grupo de Recrutamento 420 - (Geogra-

fia); Grupo de Recrutamento 430 - Economia e Contabilidade: dos Ensino Biésico,22 e 32 ciclos, e
Ensino Secundario

16. Linguas Ministradas

= Portugués

Apoio tutorial e bibliografia orientada em outra(s) lingua(s) que n3o o portugués, de acordo com o
perfil dos/as estudantes em cada edi¢do anual do curso.
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17. Regime de Lecionacao

Presencial

18. Regime de Frequéncia

Misto

19. Horario de funcionamento (dias semana e horario)

5a. feira: 14:00-20:00 e 6.2 feira: 09:00-20:00

20. Data de inicio do curso
setembro de 2026

13 de fevereiro de 2026
A Reitora

Herminia Vasconcelos Vilar
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