
Universidade de Évora

Edital

Abertura de Curso de formação em Comunicação Interprofissional e Trabalho em
Equipa

Ano Letivo 2025/2026

1. O Curso é Promovido Por

Universidade de Évora - Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus

2. Coordenador(a)

Maria João Revés Mendes Silva (maria.joao.silva@uevora.pt)

3. Apresentação

A comunicação interprofissional é essencial para garantir a segurança, a qualidade e a continuidade dos
cuidados em saúde, especialmente em contextos cĺınicos marcados pela complexidade organizacional e
pela exigência de decisões partilhadas. Pretende-se promover uma abordagem colaborativa e reflexiva
do trabalho em equipa, valorizando a escuta ativa, o reconhecimento dos diferentes papéis e saberes
profissionais e a co-construção de decisões. Através de estratégias como role-play, simulações e
análise de casos, os participantes desenvolvem competências comunicacionais e relacionais adaptadas
a situações reais, favorecendo ambientes de trabalho saudáveis, práticas centradas no utente e a
melhoria da qualidade e segurança dos cuidados.

4. Objetivos

Aquisição de competências para a aplicação prática de estratégias comunicacionais e relacionais
em equipas interprofissionais de saúde, promovendo práticas colaborativas e a tomada de decisão
partilhada, com vista à melhoria da qualidade dos cuidados e à segurança do utente.

5. Condições de Acesso e Ingresso

i Condições gerais

Ter mais de 18 anos e ser residente em Portugal. No caso de não ter nacionalidade portuguesa,
deve ter autorização de residência e número de identificação fiscal.
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ii Condições espećıficas de ingresso no curso

Enfermeiros, Médicos, Psicólogos, Fisioterapeutas, Técnicos Superiores de Serviço Social, Tera-
peutas Ocupacionais, entre outros profissionais de saúde.

iii Ńıvel das habilitações académicas exigidas Ensino superior - licenciatura 1.º ciclo (Bolonha)
ou equivalente

iv Documentação Necessária

a) documento de identificação;
b) documento(s) comprovativo(s) das condições espećıficas de ingresso no curso;
c) Curriculum Vitae;
d) documento comprovativo do IBAN de conta bancária da qual o candidato seja titular, no qual

refira o respetivo nome como titular;
e) documento comprovativo de autorização de residência, no caso de estudante estrangeiro;
f) documento com número de identificação fiscal, no caso de estudante estrangeiro;

6. Processo de Seriação

Data de submissão de candidatura.

7. Nº de Vagas

• Número de vagas para ingresso: 20

Este curso é apoiado pelo Projeto MedTech-Next e incluiu a utilização de recursos tecnológicos
avançados, nomeadamente, ambientes digitais e plataformas tecnológicas aplicadas à formação.Financiamento:

8. N.º Ḿınimo de Matriculados

Número ḿınimo de matriculados necessários para funcionamento: 15

9. Propina

• Propina: 0,00 e

Este curso é abrangido pelo Impulso Mais Digital do PRR. Os/as estudantes podem beneficiar de
prémio de conclusão, nos termos do respetivo Regulamento, valor a depositar em conta bancária cujo
titular seja o estudante.

10. ECTS

• Nº ECTS do curso: 1

11. Horas de Contacto

• Total de horas de contacto: 10
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12. Regime de Lecionação

Presencial

13. Regime de Frequência

Pós-laboral

14. Local de Funcionamento

Universidade de Évora

15. Horário de funcionamento (dias semana e horário)

09:00h-13:00h e 14:00h-18:00h

16. Datas do Curso

• Ińıcio do Curso: 21 de fevereiro de 2026

• Fim do Curso: 21 de fevereiro de 2026

17. Datas de Candidaturas

• Ińıcio de Candidaturas: 13 de janeiro de 2026

• Fim de Candidaturas: 5 de fevereiro de 2026

• Divulgação de Resultados (até): 12 de fevereiro de 2026

• Ińıcio de Matŕıculas: 12 de fevereiro de 2026

• Fim de Matŕıculas: 16 de fevereiro de 2026

13 de janeiro de 2026
A Reitora

Herḿınia Vasconcelos Vilar
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