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Edital

Abertura de Curso de formação em Práticas Pedagógicas Promotoras de Inclusão
Ano Letivo 2025/2026

1. O Curso é Promovido Por

Universidade de Évora - Escola de Ciências Sociais

2. Coordenador(a)

Ana Artur Marques (aartur@uevora.pt)

3. Apresentação

A diversidade de alunos no ensino superior é hoje uma realidade. Estudantes com diferentes culturas,
de diferentes geografias, com diferentes perfis de aprendizagem ou com deficiência, fazem parte do
corpo discente. Neste cenário desafiante, importa que os docentes universitários sejam cada vez mais
competentes e potenciar mais e melhores aprendizagens com vista ao sucesso académico de TODOS
os estudantes. Para tal, é fundamental a sua capacitação com instrumentos concetuais e recursos
operacionais para gerir uma aula inclusiva, que responda às necessidades da diversidade de alunos
duma turma.

4. Objetivos

Este curso tem como finalidade promover a formação de docentes de ensino superior na área da educa-
ção inclusiva. Os seus objetivos são: Promover a compreensão sobre educação inclusiva na perspetiva
dos direitos humanos, da equidade e da participação; Dar a conhecer os princípios e aplicação do
Desenho Universal para a Aprendizagem; Promover o conhecimento sobre diferenciação pedagógica;
Promomer a implementação de acomodações curriculares e da diferenciação pedagógica em sala de
aula; Promover a transformação da organização do processo ensino-aprendizagem; Promover hábitos
de reflexão cooperada sobre a prática pedagógica.

5. Condições específicas de ingresso no curso

Prestar docência em ciclos de estudo na Universidade de Évora no ano letivo em que o curso decorre,
seja como docente de carreira ou com contrato a tempo parcial, ou investigador que leciona. Apenas
serão admitidos os candidatos da UE que foram selecionados através do processo de pré-inscrições.
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6. Processo de Seriação

Data de submissão de candidatura.

7. Nº de Vagas

• Número de vagas para ingresso: 24

8. N.º Mínimo de Matriculados

Número mínimo de matriculados necessários para funcionamento: 15

9. Propina

• Propina: 0,00 e

10. ECTS

• Nº ECTS do curso: 3

11. Horas de Contacto

• Total de horas de contacto: 20

12. Regime de Lecionação

b-Learning

13. Regime de Frequência

Laboral

14. Local de Funcionamento

Universidade de Évora

15. Horário de funcionamento (dias semana e horário)

1ª Edição
Quintas-feiras das 16:30h às 18:30h

2ª Edição
Quartas-feiras das 16:30h às 18:30h
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16. Datas do Curso

• 1ª Fase (1º Momento de Oferta)

– Início do Curso: 2 de outubro de 2025
– Fim do Curso: 15 de janeiro de 2026

• 2ª Fase (2º Momento de Oferta)

– Início do Curso: 18 de março de 2026
– Fim do Curso: 20 de maio de 2026

17. Datas de Candidaturas

• 1ª Fase (1º Momento de Oferta)

– Início de Candidaturas: -
– Fim de Candidaturas: -
– Divulgação de Resultados (até): 29 de setembro de 2025
– Início de Matrículas: 29 de setembro de 2025
– Fim de Matrículas: 6 de outubro de 2025

• 2ª Fase (2º Momento de Oferta)

– Início de Candidaturas: -
– Fim de Candidaturas: -
– Divulgação de Resultados (até): 16 de março de 2026
– Início de Matrículas: 16 de março de 2026
– Fim de Matrículas: 18 de março de 2026

11 de março de 2026
A Reitora

Hermínia Vasconcelos Vilar
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