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Abertura de Curso de formac3o em Inteligéncia Artificial na Saide: Abordagem
Introdutéria para Profissionais

Ano Letivo 2025/2026

1. O Curso é Promovido Por

Universidade de Evora - Escola Superior de Enfermagem S. Jo3o de Deus

2. Coordenador(a)

José Manuel Afonso Moreira (jose.moreira@uevora.pt)

3. Apresentacao

Nos dltimos anos, a Inteligéncia Artificial (IA) registou avangos significativos no setor da sadde,
consolidando-se como ferramenta essencial no apoio a gestdo dos servigos e no suporte a tomada de
decisdo clinica. Segundo o Regulamento Europeu, um sistema de IA é definido como um sistema base-
ado em maquinas, projetado com niveis variaveis de autonomia e adaptabilidade apés implementag3o,
produzindo resultados como previsGes e recomendag¢des para apoiar, e ndo substituir, o julgamento
humano (Regulamento UE 2024/1689). A aplicagdo desta tecnologia inclue a automatizagdo de ta-
refas administrativas, documentac3o clinica avancada e suporte a decisdo, contribuindo para otimizar
a qualidade dos cuidados. Estima-se que a aplicacdo pratica desta tecnologia no contexto da saide
permita reduzir 10-30% da carga administrativa nos profissionais, originando mais tempo para cuida-
dos diretos (OECD, 2024). No entanto, a sua implementac3o tem implicitos desafios, nomeadamente
a interoperabilidade com sistemas ja existentes, a qualidade dos dados utilizados e a confianga por
parte dos profissionais e das pessoas cuidadas (Ferede, 2025; Sablone et al., 2024). Estes fatores
sdo determinantes para assegurar que os beneficios da utilizagdo da IA sejam concretizados de forma
segura, eficiente e ética (Dicuonzo et al., 2023). Com este curso pretende-se conduzir os profissionais
de salide numa perspetiva pratica com apresentacao introdutéria dos aspetos éticos e regulatérios,
apresentando exemplos praticos e explorando varias ferrramentas com respetiva aplicagdo por parte
dos participantes.

4. Objetivos

Os principais objetivos s3o:
= [dentificar as principais questdes éticas e regulamentares associadas a utilizacdo de |A na area da
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salde.

= Conhecer ferramentas e aplicagBes praticas da IA no contexto clinico e administrativo.

= Utilizar ferramentas de |A para apoiar tarefas profissionais basicas, como a criacdo ou sintese de
contelidos praticos.

As principais competéncias s3o:

= Avaliar criticamente a qualidade, seguranca e adequag3do das solugdes de A disponiveis.

= [dentificar estratégias praticas para a utilizacdo responsavel da |A na sua atividade profissional
didria, envolvendo equipas e processos de trabalho.

5. Condicoes de Acesso e Ingresso

i Condicoes gerais

Ter mais de 18 anos e ser residente em Portugal. No caso de n3o ter nacionalidade portuguesa,
deve ter autorizacdo de residéncia e nimero de identificacdo fiscal.

ii CondigGes especificas de ingresso no curso

O curso destina-se a profissionais de satide, com grau de licenciado na area da satde.

i Nivel das habilitagdes académicas exigidas Ensino superior - licenciatura 1.° ciclo (Bolonha)
ou equivalente

iv. Documentacao Necessaria

a) documento de identificacgo;
b) documento(s) comprovativo(s) das condigdes especificas de ingresso no curso;

c) documento comprovativo do IBAN de conta bancéria da qual o candidato seja titular, no qual
refira o respetivo nome como titular;

d) documento comprovativo de autorizacdo de residéncia, no caso de estudante estrangeiro;

e) documento com nimero de identificacdo fiscal, no caso de estudante estrangeiro;

6. Processo de Seriacao

Data de submissdo de candidatura.

7. N2 de Vagas

= Nimero de vagas para ingresso: 50

OBS: Microcredencial no ambito do Impulso Mais Digital do PRR- Projeto MedTech NEXT- Medicina
Tecnologia e Futuro sujeito a programa de incentivos conforme regulamento préprio

8. N.2 Minimo de Matriculados

Nimero minimo de matriculados necessérios para funcionamento: 15

9. Propina

= Propina: 0,00 €
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10. ECTS

= N2 ECTS do curso: 1

11. Horas de Contacto

= Total de horas de contacto: 10

12. Regime de Lecionacao

e-Learning

13. Regime de Frequéncia

Pés-laboral

14. Local de Funcionamento

Online

15. Horario de funcionamento (dias semana e horario)

Terca-feira: 18h00 - 20h00

16. Datas do Curso

= 12 Fase (12 Momento de Oferta)

— Inicio do Curso: 7 de outubro de 2025
— Fim do Curso: 14 de outubro de 2025

= 22 Fase (22 Momento de Oferta)

— Inicio do Curso: 11 de novembro de 2025
— Fim do Curso: 18 de novembro de 2025

= 32 Fase (32 Momento de Oferta)

— Inicio do Curso: 13 de janeiro de 2026
— Fim do Curso: 20 de janeiro de 2026

= 42 Fase (4° Momento de Oferta)

— Inicio do Curso: 10 de marco de 2026
— Fim do Curso: 17 de marco de 2026

= 52 Fase (52 Momento de Oferta)

— Inicio do Curso: 14 de abril de 2026
— Fim do Curso: 21 de abril de 2026
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17. Datas de Candidaturas

= 12 Fase (12 Momento de Oferta)

Inicio de Candidaturas: 18 de setembro de 2025

Fim de Candidaturas: 25 de setembro de 2025
Divulgagdo de Resultados (até): 3 de outubro de 2025
Inicio de Matriculas: 3 de outubro de 2025

— Fim de Matriculas: 6 de outubro de 2025

= 22 Fase (22 Momento de Oferta)

Inicio de Candidaturas: 13 de outubro de 2025
Fim de Candidaturas: 27 de outubro de 2025
Divulgacdo de Resultados (até): 4 de novembro de 2025

Inicio de Matriculas: 4 de novembro de 2025

— Fim de Matriculas: 7 de novembro de 2025
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Fase (32 Momento de Oferta)

Inicio de Candidaturas: 27 de novembro de 2025
Fim de Candidaturas: 22 de dezembro de 2025
Divulgacdo de Resultados (até): 6 de janeiro de 2026

Inicio de Matriculas: 6 de janeiro de 2026
— Fim de Matriculas: 9 de janeiro de 2026

| |
N
(%]

Fase (42 Momento de Oferta)

Inicio de Candidaturas: 2 de fevereiro de 2026
Fim de Candidaturas: 29 de janeiro de 2026
Divulgagdo de Resultados (até): 4 de marco de 2026

Inicio de Matriculas: 4 de marco de 2026
— Fim de Matriculas: 6 de marco de 2026
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Fase (52 Momento de Oferta)

Inicio de Candidaturas: 2 de marco de 2026

Fim de Candidaturas: 30 de marco de 2026
Divulgacdo de Resultados (até): 7 de abril de 2026
Inicio de Matriculas: 7 de abril de 2026

Fim de Matriculas: 10 de abril de 2026

17 de setembro de 2025
A Reitora

Herminia Vasconcelos Vilar
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