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1. O Curso é Promovido Por

Universidade de Évora - Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus

2. Coordenador(a)

José Manuel Afonso Moreira (jose.moreira@uevora.pt)

3. Apresentação

Nos últimos anos, a Inteligência Artificial (IA) registou avanços significativos no setor da saúde,
consolidando-se como ferramenta essencial no apoio à gestão dos serviços e no suporte à tomada de
decisão cĺınica. Segundo o Regulamento Europeu, um sistema de IA é definido como um sistema base-
ado em máquinas, projetado com ńıveis variáveis de autonomia e adaptabilidade após implementação,
produzindo resultados como previsões e recomendações para apoiar, e não substituir, o julgamento
humano (Regulamento UE 2024/1689). A aplicação desta tecnologia inclue a automatização de ta-
refas administrativas, documentação cĺınica avançada e suporte à decisão, contribuindo para otimizar
a qualidade dos cuidados. Estima-se que a aplicação prática desta tecnologia no contexto da saúde
permita reduzir 10-30% da carga administrativa nos profissionais, originando mais tempo para cuida-
dos diretos (OECD, 2024). No entanto, a sua implementação tem impĺıcitos desafios, nomeadamente
a interoperabilidade com sistemas já existentes, a qualidade dos dados utilizados e a confiança por
parte dos profissionais e das pessoas cuidadas (Ferede, 2025; Sablone et al., 2024). Estes fatores
são determinantes para assegurar que os benef́ıcios da utilização da IA sejam concretizados de forma
segura, eficiente e ética (Dicuonzo et al., 2023). Com este curso pretende-se conduzir os profissionais
de saúde numa perspetiva prática com apresentação introdutória dos aspetos éticos e regulatórios,
apresentando exemplos práticos e explorando várias ferrramentas com respetiva aplicação por parte
dos participantes.

4. Objetivos

Os principais objetivos são:
•Identificar as principais questões éticas e regulamentares associadas à utilização de IA na área da
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saúde.
•Conhecer ferramentas e aplicações práticas da IA no contexto cĺınico e administrativo.
•Utilizar ferramentas de IA para apoiar tarefas profissionais básicas, como a criação ou śıntese de
conteúdos práticos.
As principais competências são:
•Avaliar criticamente a qualidade, segurança e adequação das soluções de IA dispońıveis.
•Identificar estratégias práticas para a utilização responsável da IA na sua atividade profissional
diária, envolvendo equipas e processos de trabalho.

5. Condições de Acesso e Ingresso

i Condições gerais

Ter mais de 18 anos e ser residente em Portugal. No caso de não ter nacionalidade portuguesa,
deve ter autorização de residência e número de identificação fiscal.

ii Condições espećıficas de ingresso no curso

O curso destina-se a profissionais de saúde, com grau de licenciado na área da saúde.

iii Ńıvel das habilitações académicas exigidas Ensino superior - licenciatura 1.º ciclo (Bolonha)
ou equivalente

iv Documentação Necessária

a) documento de identificação;
b) documento(s) comprovativo(s) das condições espećıficas de ingresso no curso;
c) documento comprovativo do IBAN de conta bancária da qual o candidato seja titular, no qual

refira o respetivo nome como titular;
d) documento comprovativo de autorização de residência, no caso de estudante estrangeiro;
e) documento com número de identificação fiscal, no caso de estudante estrangeiro;

6. Processo de Seriação

Data de submissão de candidatura.

7. Nº de Vagas

• Número de vagas para ingresso: 50

OBS: Microcredencial no âmbito do Impulso Mais Digital do PRR- Projeto MedTech NEXT- Medicina
Tecnologia e Futuro sujeito a programa de incentivos conforme regulamento próprio

8. N.º Ḿınimo de Matriculados

Número ḿınimo de matriculados necessários para funcionamento: 15

9. Propina

• Propina: 0,00 e
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10. ECTS

• Nº ECTS do curso: 1

11. Horas de Contacto

• Total de horas de contacto: 10

12. Regime de Lecionação

e-Learning

13. Regime de Frequência

Pós-laboral

14. Local de Funcionamento

Online

15. Horário de funcionamento (dias semana e horário)

Terça-feira: 18h00 - 20h00

16. Datas do Curso

• 1ª Fase (1º Momento de Oferta)

– Ińıcio do Curso: 7 de outubro de 2025
– Fim do Curso: 14 de outubro de 2025

• 2ª Fase (2º Momento de Oferta)

– Ińıcio do Curso: 11 de novembro de 2025
– Fim do Curso: 18 de novembro de 2025

• 3ª Fase (3º Momento de Oferta)

– Ińıcio do Curso: 13 de janeiro de 2026
– Fim do Curso: 20 de janeiro de 2026

• 4ª Fase (4º Momento de Oferta)

– Ińıcio do Curso: 10 de março de 2026
– Fim do Curso: 17 de março de 2026

• 5ª Fase (5º Momento de Oferta)

– Ińıcio do Curso: 14 de abril de 2026
– Fim do Curso: 21 de abril de 2026
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17. Datas de Candidaturas

• 1ª Fase (1º Momento de Oferta)

– Ińıcio de Candidaturas: 18 de setembro de 2025
– Fim de Candidaturas: 25 de setembro de 2025
– Divulgação de Resultados (até): 3 de outubro de 2025
– Ińıcio de Matŕıculas: 3 de outubro de 2025
– Fim de Matŕıculas: 6 de outubro de 2025

• 2ª Fase (2º Momento de Oferta)

– Ińıcio de Candidaturas: 13 de outubro de 2025
– Fim de Candidaturas: 27 de outubro de 2025
– Divulgação de Resultados (até): 4 de novembro de 2025
– Ińıcio de Matŕıculas: 4 de novembro de 2025
– Fim de Matŕıculas: 7 de novembro de 2025

• 3ª Fase (3º Momento de Oferta)

– Ińıcio de Candidaturas: 27 de novembro de 2025
– Fim de Candidaturas: 22 de dezembro de 2025
– Divulgação de Resultados (até): 6 de janeiro de 2026
– Ińıcio de Matŕıculas: 6 de janeiro de 2026
– Fim de Matŕıculas: 9 de janeiro de 2026

• 4ª Fase (4º Momento de Oferta)

– Ińıcio de Candidaturas: 2 de fevereiro de 2026
– Fim de Candidaturas: 29 de janeiro de 2026
– Divulgação de Resultados (até): 4 de março de 2026
– Ińıcio de Matŕıculas: 4 de março de 2026
– Fim de Matŕıculas: 6 de março de 2026

• 5ª Fase (5º Momento de Oferta)

– Ińıcio de Candidaturas: 2 de março de 2026
– Fim de Candidaturas: 30 de março de 2026
– Divulgação de Resultados (até): 7 de abril de 2026
– Ińıcio de Matŕıculas: 7 de abril de 2026
– Fim de Matŕıculas: 10 de abril de 2026

17 de setembro de 2025
A Reitora

Herḿınia Vasconcelos Vilar
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