Concurso para Ingresso em Doutoramentos, Mestrados e Pés-Graduacoes
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Termo de Seriacao de Candidaturas

Homologado em 21/04/2023 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

N2: 2023.98.1
Ano Lectivo: 2023/2024 - 12 fase
Curso: Mestrado em Psicologia (c6d. 739)
Especialidade: Psicologia Social do Trabalho e das Organizages
Regime Normal: 15 vagas
_ Habilitacdes Literarias (75%) Anilise Curricular (25%) . .
Nome Opgio Classif. Ord. Colocagao
C1 C2 C1 C2 c3 Cc4 c5 C6
(25%) (75%) (25%) (20%) (15%) (20%) (10%) (10%)
Bianca Maria Faciola Frazdo Amorim 22 16 18 15 20 20 14 - - 16.51 12 N3o Colocado
Andreia Filipa Gongalves e Silva 22 16 17 15 20 20 16 - - 16.05 22 Nio Colocado
Bérbara Santos de Magalh3es Bernardes 24 16 16 8 13 13 16 10 20 15.19 32 Nio Colocado
Matilde Soares Domingos 12 16 16 8 13 10 18 10 20 15.18 42 Colocado
Laura Sofia Barroso Charrua 22 16 16 8 10 - 16 20 - 14.3 52 Nio Colocado
Sara Ferreira Belo 12 18 14 8 20 20 8 - 13 14.23 62  Colocado
André Filipe Ribeiro Claro 12 16 15 8 10 - 16 20 10 13.99 72 Colocado
Liliana de Jesus Bernardo Rosa 22 16 16 8 - - 16 20 - 13.8 82  Nio Colocado
Rita Isabel Ferreira da Silva 22 16 15 8 10 10 10 - 10 13.56 92  Nio Colocado
Claudia Maria Alves Bagdo Correia Dias 24 16 15 8 - 16 10 - 20 13.54 1028 N3o Colocado
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Habilitacdes Literdrias (75%)

Andlise Curricular (25%)

Nome Opcio Classif. Ord. Colocacdo
C1 Cc2 C1 Cc2 C3 C4 c5 C6
(25%) (75%) (25%) (20%) (15%) (20%) (10%) (10%)
José Pedro Bandeira Rodrigues 22 18 14 8 13 - 10 - 20 13.4 112 Colocado
Carla José Fernandes Lopes Pereira 22 18 13 8 - 16 14 - 13 12.81 122 N3o Colocado
Duarte Maria Loureiro Gaio 22 16 13 8 20 - 12 - - 12.41 132 Colocado
Joao Nuno Lopes Timoteo 12 16 14 8 - - 14 - - 12.08 142  Colocado
Filipa Isabela Barros Goncalves 12 16 14 8 = - 8 = - 11.78 158 Colocado
Guilherme Martins Guimar3es Seixas 24 16 14 8 - - 8 - - 11.78 162 Colocado

Informacao Adicional Sobre a Colocagao:

No caso de empates, no processo de recolocacdes, procedeu-se a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no artigo 10.2 do Regulamento de Candidaturas de Acesso e ingresso na Universidade de Evora.
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Critérios de Seriacao:

Habilitaces Literarias (75%)

Anilise Curricular (25%)

® C1 Nivel de habilitagdes (25%)

— Com formagdo pés-graduada ou licenciatura pré-bolonha - 20

— Com 12 ciclo concluido - 18

— Com condicdes para concluir 12 ciclo até setembro - 16

— Sem grau académico mas com frequéncia >= 60 ECTS de UC de 12 ciclo de TESP ou CET - 12
— Sem grau académico mas com frequéncia < 60 ECTS de UC de 12 ciclo de TESP ou CET - 10

— Sem frequéncia do ensino superior - 8

e C2 Média da habilitagdo mais elevada (75%)

— Vinte - 20
— Dezanove - 19
— Dezoito - 18

— Dezassete - 17
— Dezasseis - 16
— Quinze - 15

— Catorze - 14
— Treze - 13

— Doze - 12

— Onze-11

— Dez- 10

® C1 Participagdo em projectos e actividades de investigag¢do (25%)

— Participagdo em >= 3 projectos - 20
— Participagdo 1 ou 2 projectos - 15
— Sem participagdo em projectos - 8

e C2 Formacido Profissional na drea do curso ou afim (20%)

— >= 100 horas - 20

— >=50e < 100 horas - 16
— >=20e < 50 horas - 13
— < 20 horas - 10

e C3 Formagdo em competencias transversais (15%)

— >= 100 horas - 20

— >= 50 e < 100 horas - 16
— >=20e < 50 horas - 13
— < 20 horas - 10

e C4 Participagdo em conferéncias e afins (20%)

— Participagdo em 10 ou mais conferéncias ou atividades similares - 20
— Participag3o entre 7 a 9 conferéncias ou atividades similares - 18

— Participagdo 5 ou 6 conferéncias ou atividades similares - 16

— Participagdo em 3 ou 4 conferéncias ou atividades similares - 14

— Participagdo em 2 conferéncias ou atividades similares - 12

— Participagdo em 1 conferéncia ou atividade similar - 10

— Sem participagdo em conferéncias ou atividades similares - 8

e C5 Importancia de cargos desempenhados (10%)

— Diregdo - 20
— Intermédios - 15
— Outros - 10

e C6 Voluntariado (10%)

— >= 100 horas - 20

— >= 50 e < 100 horas - 16
— >=20e < 50 horas - 13
— < 20 horas - 10
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