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Termo de Seriacao de Candidaturas

Concurso para Ingresso em Doutoramentos, Mestrados e Pés-Graduacoes

Homologado em 14/04/2026 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

N<2: 2026.327.1

Ano Lectivo: 2026,/2027 - 12 fase

Curso: Programa de Doutoramento em Histéria (céd. 830)
Especialidade: Histéria e Filosofia da Ciéncia e Museologia

Regime Normal: 5 vagas

_ Habilitacdes Literérias (40%) Anilise Curricular (50%) Entrevista (10%) _ .
Nome Opcéo Classif. Ord. Colocacdo
C1 C2 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C1 C2 C3
(40%) (60%) (30%) (10%) (20%) (20%) (10%) (10%) (50%) (25%) (25%)
Rafael Tobias Prezado 12 20 18 18 10 20 18 10 18 18 20 15 17.7 12 Colocado
Diogo Ferreira Meles Moreno 12 20 17 15 10 16 16 10 18 18 18 15 16.36 22 Colocado
José Miguel Leitdo Lopes 12 - - - - - - - - - - - - - Excluido

Informacdo Adicional Sobre a Colocacao:

No caso de empates, no processo de recolocacdes, procedeu-se a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no artigo 10.2 do Regulamento de Candidaturas de Acesso e ingresso na Universidade de Evora.
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Critérios de Seriacdo:

Habilitacdes Literarias (40%)

Anilise Curricular (50%)

Entrevista (10%)

®  C1 Area das habilitacdes (40%)

— Area do curso - 20

— Areas afins - 15

— Outras éareas - 10

= C2 Média da habilitagio mais elevada (60%)

— Vinte - 20
— Dezanove - 19
— Dezoito - 18

— Dezassete - 17
— Dezasseis - 16
— Quinze - 15

— Catorze - 14
— Treze - 13

— Doze - 12

— Onze-11

— Dez- 10

= C6

Experiéncia Profissional na 4rea do curso ou areas afins (30%)

— >= 10 anos na area do curso ou areas afins - 20
— >= 5 anos e < 10 na area do curso ou areas afins - 18
— >=2e < 5 anos na érea do curso ou em areas afins - 15

— Com experiéncia < 2 anos na area do curso ou em areas afins - 10

— Sem experiéncia na drea do curso ou afins - 8
Experiéncia de lecionag3o de formag3o na area do curso (10%)

— >= 50 horas - 20

— >=20e < 50 horas - 16
- >=10e<20-12

— < 10 horas - 10

— Sem experiéncia - 8

Participagio em projectos e actividades de investigacdo (20%)

— Participagdo em >= 5 projectos - 20

— Participagdo >= 3 e < 5 projectos - 16
— Participagdo >= 1 e < 3 projectos - 12
— Sem participagdo em projectos - 8

Publica¢des cientificas (20%)

— >= 5 publicacdes com arbitragem - 20

— >= 3 e < 5 publicages em revistas com arbitragem - 18
— >=1e < 3 publicacdes em revistas com arbitragem - 16
— Publicages em revistas sem arbitragem - 12

— Sem publicacdes - 8

Importancia de cargos desempenhados (10%)
— Direcdo - 20

— Intermédios - 15

— Outros - 10

Comunicagdes em congressos (10%)

— >= 10 comunicagdes em congressos internacionais - 20

— >= 5 e < 10 comunica¢des em congressos internacionais - 18

— >=1e < 5 comunicagdes em congressos internacionais - 16
— >= 10 comunica¢Ges em congressos nacionais - 14

— >=5 e < 10 comunica¢des em congressos nacionais - 12

— >=1e < 5 comunica¢Ges em congressos nacionais - 10

— Sem participagdo em congressos - 8

®  C1 Aptid3o vocacional especifica (50%)

— Excelente - 20
— Muito bom - 18
- Bom - 15

— Suficiente - 12
— Insuficiente - 10

— Sem elementos de avalia¢do - 0
= C2 Motivagdo e empenho (25%)

— Muito elevada motivagdo - 20
— Elevada motivagdo - 18

— Motivagao moderada - 15

— Fraca motivagdo - 12

— Muito fraca motivagdo - 10

— Sem elementos de avaliagdo - 0

= C3 Capacidade de Comunicacdo (25%)

— Otima capacidade de expressio - 20

Capacidade razoavel - 15
— Fraca capacidade - 10

— Sem elementos de avalia¢do - 0
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