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Termo de Seriacao de Candidaturas

Concurso para Ingresso em Doutoramentos, Mestrados e Pés-Graduacdes

Homologado em 23/10/2025 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

N2: 2025.864.1

Ano Lectivo: 2025/2026 - 32 fase
Curso: Mestrado em Ciéncias da Educagdo - Administragdo, Regulagdo e Politicas Educativas (Sd0 Tomé e Principe) (céd. 1081)

Internacional: 25 vagas

Habilitacdes Literarias (40%) Anilise Curricular (60%) . .
Nome Classif. Ord. Colocacdo
c1 C2 C3 C1 C2 C3 C4
(40%) (30%) (30%) (25%) (25%) (25%) (25%)

Maria da Graga Fortes Soares de Carvalho 20 20 18 20 15 20 10 17.51 12 Colocado
Cesaltino da Cruz Cunha 20 15 14 20 18 16 10 16.28 22 Colocado
Adelaide da Costa Tiny Fernandes 20 15 12 20 20 13 10 15.89 32 Colocado
Humbelina Luiz dos Santos 20 15 14 16 18 16 10 15.68 42 Colocado
Bruno Reygner Sardinha Fernandes 20 10 15 16 18 10 10 14.3 52 Colocado
Ana Paula da Cunha Pires Novais Lopes 18 10 16 13 15 13 10 13.65 62  Colocado
Ludneysa Soares da Cunha 20 10 15 20 8 10 10 13.4 72 Colocado
Nayra dos Santos e Silva de Sousa Bar- 20 10 16 16 8 13 10 13.37 82  Colocado
reto Amado da Fonseca

Selcio de Sousa Araijo 20 10 15 16 8 13 10 13.25 92 Colocado
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HabilitacBes Literarias (40%)

Anilise Curricular (60%)

Nome Classif. Ord. Colocacdo
C1 Cc2 C3 C1 Cc2 c3 c4
(40%) (30%) (30%) (25%) (25%) (25%) (25%)

Ester Rosa Vaz Campos Mapagera 20 15 12 10 15 10 10 13.19 102  Colocado
Nadyonalda Quaresma de Barros da Trin- 20 10 13 20 8 10 10 13.16 11® Colocado
dade

Jesuley Patrik Novais Lopes 20 10 14 16 8 13 10 13.13 122 Colocado
Robert de Carvalho Lima 20 10 13 16 8 13 10 13.01 132  Colocado
Mohamed Castelo David 20 10 13 13 10 13 10 12.86 142 Colocado
Watson Ramos Luciano Amado 20 10 15 16 8 10 10 12.8 152 Colocado
Benilde Conceicdo Narciso Bonfim 18 10 15 13 10 13 10 12.78 162  Colocado
Leonel de Sousa de Sacramento 20 10 14 13 8 13 10 12.68 172 Colocado
Florentina da Gléria de Oliveira Viegas 20 10 11 10 15 10 10 12.47 182 Colocado
Vania Pires dos Santos Menezes 20 10 12 10 8 16 10 12.44 192  Colocado
Assis Quaresma da Cruz de Sousa 18 10 15 10 10 13 10 12.33 202 Colocado
Edmilson Lopes de Guadalupe 20 10 15 10 8 10 10 11.9 212 Colocado
Edmilton da Silva Costa Bonfim Lima 20 10 15 10 8 10 10 11.9 222 Colocado
Dulceneya da Conceicdo Sousa Pontes 20 10 11 10 8 13 10 11.87 232 Colocado
Hernane dos Santos Tomé Dias 20 10 13 10 8 10 10 11.66  24® Colocado

Informacdo Adicional Sobre a Colocagao:

No caso de empates, no processo de recolocacdes, procedeu-se a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no artigo 10.2 do Regulamento de Candidaturas de Acesso e ingresso na Universidade de Evora.
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Critérios de Seriacio:

Habilitagdes Literarias (40%)

Analise Curricular (60%)

= C1 Nivel de habilitagdes (40%)

— Com formag3do pés-graduada ou licenciatura pré-bolonha - 20

— Com 1° ciclo concluido - 18

— Com condi¢des para concluir 12 ciclo até setembro - 16

— Sem grau académico mas com frequéncia >= 60 ECTS de UC de 1° ciclo de TESP ou CET - 12
— Sem grau académico mas com frequéncia < 60 ECTS de UC de 12 ciclo de TESP ou CET - 10
— Sem frequéncia do ensino superior - 8

= C2 Area das habilitages (30%)

— Area do curso - 20
— Areas afins - 15
— Outras areas - 10

= C3 Média da habilitagdo mais elevada (30%)

— Vinte - 20
— Dezanove - 19
— Dezoito - 18

— Dezassete - 17
— Dezasseis - 16
— Quinze - 15

— Catorze - 14
— Treze - 13

— Doze - 12

— Onze-11

— Dez- 10

]
9]
=

Formagido Profissional na area do curso ou afim (25%)

— >= 100 horas - 20

— >= 50 e < 100 horas - 16
— >=20e < 50 horas - 13
— < 20 horas - 10

= C2 Experiéncia Profissional na area do curso ou areas afins (25%)

— >= 10 anos na &rea do curso ou areas afins - 20

— >= 5 anos e < 10 na &rea do curso ou areas afins - 18

— >=2e < 5 anos na area do curso ou em areas afins - 15

— Com experiéncia < 2 anos na area do curso ou em dareas afins - 10
— Sem experiéncia na drea do curso ou afins - 8

= (3 Formagdo em competencias transversais (25%)

— >= 100 horas - 20

— >=50e < 100 horas - 16
— >=20e < 50 horas - 13
— < 20 horas - 10

» C4 Importancia de cargos desempenhados (25%)

— Diregdo - 20
— Intermédios - 15
— Outros - 10
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