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Termo de Seriacao de Candidaturas

Concurso para Ingresso em Doutoramentos, Mestrados e Pés-Graduacdes

Homologado em 22/07/2025 ao abrigo do Regulamento de Candidaturas de Acesso e Ingresso na Universidade de Evora

N2: 2025.581.1

Ano Lectivo: 2025/2026 - 22 fase
Curso: Programa de Doutoramento em Sociologia (c6d. 765)

Regime Normal: 2 vagas

Habilitacdes Literarias (30%) Anélise Curricular (30%) Entrevista (40%) . .

Nome Classif. Ord. Colocacdo
C1 C2 C3 C1 C2 Cc3 C4 C1 C2 C3 c4

(50%) (20%)  (30%) (40%) (10%) (20%) (30%) (30%) (10%) (20%) (40%)
Anabela Aratdjo Franqueira 20 18 20 18 16 20 16 18 20 18 15 17.96 12 Colocado
CATARINA ISABEL MADEIRA CAVACO 15 17 18 18 8 18 8 18 20 18 15 15.89 22 Colocado
Ménica Alexandra Andrade Borralho 20 16 18 8 8 10 8 18 20 20 15 15.06 g2 N3o Colocado
Teresa Alexandra Féria Gato Contreiras 15 15 18 8 8 15 8 18 20 18 15 14.39 42 N3o Colocado
Revez

Informacgdo Adicional Sobre a Colocagao:

No caso de empates, no processo de recolocacdes, procedeu-se a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no artigo 10.2 do Regulamento de Candidaturas de Acesso e ingresso na Universidade de Evora.

Ref. 2025.581.1 Pag. 1/ 2



Critérios de Seriacao:

Habilitaces Literarias (30%) Analise Curricular (30%) Entrevista (40%)
= C1 Area das habilitagdes (50%) ® (1 Publicagdes cientificas (40%) ® (1 Aptiddo vocacional especifica (30%)
— Area do curso - 20 — >= 5 publica¢gdes com arbitragem - 20 — Excelente - 20
— Areas afins - 15 — >= 3 e < 5 publicagdes em revistas com arbitragem - 18 — Muito bom - 18
— OQutras areas - 10 — >=1e < 3 publicagdes em revistas com arbitragem - 16 - Bom - 15
— Publicagdes em revistas sem arbitragem - 12 — Suficiente - 12
» C2 Média da habilitagio mais elevada (20%) — Sem publicacdes - 8 — Insuficiente - 10
— Vinte - 20 = C2 Experiéncia de lecionacdo de formagdo na area do curso (10%) = C2 Compreens3o dos objetivos e das saidas profisisonais do curso (10%)
— Dezanove - 19
— Dezoito - 18 — >= 50 horas - 20 — Conhecimento profundo dos objetivos e saidas profissionais do
— Dezassete - 17 — >=20e < 50 horas - 16 curso - 20
_ Dezasseis - 16 — >=10e<20-12 — Conhecimento razoavel - 15
— Quinze - 15 — < 10 horas - 10 — Conhecimento reduzido - 10
- Catorze - 14 ~ Sem experiéncia - 8 = C3 Motivagdo e empenho (20%)
- Treze-13 = C3 Experiéncia Profissional na area do curso ou areas afins (20%) . R
— Doze - 12 — Muito elevada motivagdo - 20
- Onze - 11 — >= 10 anos na 4rea do curso ou areas afins - 20 — Elevada motivacdo - 18
— Dez- 10 — >=5anos e < 10 na area do curso ou areas afins - 18 — Motivacao moderada - 15
, L o — >=2e < 5 anos na &rea do curso ou em areas afins - 15 — Fraca motivacdo - 12
* C3 Nivel de habilitacdes (30%) — Com experiéncia < 2 anos na area do curso ou em 3areas afins - - Muito fraca motivacio - 10
— Com grau de mestre e frequéncia de UC de 32 ciclo - 20 10 . = C4 Disponibilidade (40%)
— Com grau de Mestre - 18 — Sem experiéncia na area do curso ou afins - 8
= Com >= 60 ECTS da parte escolar do Mestrado ou pés-graduacdo = C4 Participagdo em projectos e actividades de investigaco (30%) ~ Disponibilidade total - 20
-15 — Disponibilidade parcial - 15
— Com grau de licenciado e >= 30 e < 60 ECTS de UC de 2° ciclo — Participagdo em >= 5 projectos - 20 — Pouca disponibilidade - 10
-12 — Participagdo >= 3 e < 5 projectos - 16
= Com grau de licenciado - 10 — Participagdo >= 1 e < 3 projectos - 12
— Sem grau de licenciado - 5 — Sem participagdo em projectos - 8
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